План

работы с молодыми специалистами

на 2010-2011учебный год
Основные направления работы:
- совершенствование профессионально-значимых личностных качеств молодого специалиста;
- формирование индивидуального стиля педагогической деятельности;

- развитие педагогического творчества.

Молодые специалисты первого года работы

	№
	ФИО
	Дата

рождения
	Название учебного

заведения,

год

окончания
	классы
	предмет
	Домашний адрес

	1.
	Ульянова Наталья Владимировна


	14.09.75г
	 Среднее специальное, 

Аткарское

педагогическое

училище,1995г.
	3
	Учитель

начальных

классов


	П. Темп, ул. Советская, д.3,кв1



	2
	Корнеева Надежда Николаевна
	28.04.77г
	Высшее ,1999г, Борисоглебский

Государственный педагогический институт
	2,4
	Учитель

начальных

классов


	П. Темп, ул. Молодёжная д7,кВ.1



	3
	Хвастункова Мария Алексеевна
	7.01.86г
	Саратовский торгово-экономический техникум 2004г.
	1-11
	Учитель

Физической культуры
	г. Ртищево
ул. Лесопитомник д3,кв2


Наставники
	№
	ФИО
	Образование
	Стаж работы
	Предмет, звание

	1
	Копытина Елена Викторовна
	Высшее,1989г, Саратовский педагогический институт
	21год
	Учитель истории и обществознания, учитель  высшей категории

	2
	Кравцова Марина Викторовна
	Высшее, 1994г, Балашовский государственный педагогический

институт
	14 лет
	Учитель начальных классов, учитель I категории, председатель МО



	3
	Никулина Галина Павловна
	Высшее, 1987г, Балашовский государственный педагогический

институт
	23 года
	Учитель географии, учитель I категории, заместитель директора по УВР




Тематика занятий «Школы молодого учителя»
	№
	Тема занятий
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Изучение нормативно-правовой базы. Ведение школьной документации. Требования к уроку.
	сентябрь
	Зам. дир-ра по УВР



	2.
	Личностные критерии успешности учителя
	ноябрь
	Руководитель МО.



	3.
	Виды анализа урока
	январь
	Зам. дир-ра по УВР



	4.
	День открытого урока
	февраль

апрель
	Зам. дир-ра по УВР

Руководитель МО.




Циклограмма работы

«Школы молодого учителя»
	месяц
	Содержание работы
	
	

	сентябрь
	Обеспечение учебной нагрузкой.

Назначение наставника

Программно-методическое обеспечение. Оказание  помощи в выборе темы самообразования. Посвящение  в учительскую профессию
	Зам. дир-ра по УВР
Руководитель МО.

Председатель ПК, директор.
	Консультация

Торжественная линейка

	октябрь
	Круглый стол « ФГОС второго поколения  в контексте  государственной  политики в образовании»
	Зам.дир-ра по УВР


	ПДС


	ноябрь
	Методический практикум: «Эффективность урока - стимул к успеху учителя и ученика в условиях модернизации образования»

	Зам.дир-ра по УВР


	ПДС



	декабрь
	Знакомство с методикой применения  информационных технологий на уроках в начальной школе
	Зам.дир-ра по УВР

Руководитель МО.


	ПДС



	январь
	Роль личности классного руководителя в формировании ученического коллектива»


	Директор, зам дир-ра по ВР.
	Педсовет



	февраль
	Методическая мастерская: «Сетевые образовательные сообщества как фактор профессионального развития» 
	Администрация


	ПДС



	март
	Посещение  учителями-предметниками уроков в 4 классе.

Знакомство с педагогическим  опытом наставника
	Зам.дир-ра по УВР

Корнеева Н.Н.
	Заседание МО



	Апрель-май
	Фестиваль уроков - импровизаций «Мой современный развивающий  урок» 
 «Роль сетевых педагогических сообществ в развитии современного педагога»

	Зам.дир-ра по УВР

Руководитель МО
Директор
	ПДС

Педсовет

	В течение года
	1.Посещение уроков молодых  специалистов  с  целью оказания методической помощи

2.Посещение  уроков опытных педагогов

3.Работа в МО

4.Посещение районных семинаров для молодых специалистов

5.Изучение предметных программ, требований к работе с классным журналом, ученическими тетрадями,  дневниками, личными делами учеников,  критериями оценки знаний учащихся.
	Администрация

КопытинаЕ.В.
Кравцова М.В

Хвастункова М.А.

Корнеева Н.Н.

Ульянова Н.В.
	Собеседование

консультации


